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2 Inledning

Denna handbok &r en del i GMAB:s styrning och dokumentation av
verksamheten i foretaget. Den &r producerad i samordning med
Schaktgruppens 6vriga deldgares handbocker men &r i sin utformning
endast avsedd for det egna foretaget. For innehallet ansvarar foretagets
ledning, som har utformat innehdllet i enlighet med foretagets policyn.

Ambitionen med handboken &r inte att forma om den traditionella
verksamheten, som bygger pa erfarenheter, sunt fornuft,
yrkesmannamassighet och ansvarskénsla. Den avser inte heller att
motsvara allakrav som stéllsi de olika | SO-standarderna.

Avsikten &r att den ska vara en sasmmanfogning av, a ena sidan lag- och
| SO-text och, & andra sidan sund maskinentreprenadverksamhet i
smaforetagarform.

Ménga kunder har krav pa sig att dverfora | SO-massighet pa sina
underentreprentrer och i denna handbok redovisas hur vi svarar upp pa
dessa krav.

Handboken &r uppbyggd av 16 kapitel med de avsnitt, som vi bedémer &r
anvandbara for den verksamhet vi bedriver och har anknytning till
standardsystemen, SO 9002, SO 14001 samt AFS 2001:1.

Handboken ska ses som ett komplement till den Entreprenadhandbok och
ovriga skrifter som var riksorganisation ME utger.

Vid arlig uppfdljning, tillsammans med den milj6- och kvalitetsansvarige
hos Schaktgruppen, har handboken uppdaterats. Harigenom har visst métt
av "tredjepartsstatus’ uppnatts och det & sd nara en certifiering som kan
anses ekonomiskt forsvarbart.



3 Presentation av for etaget

GMAB bedriver maskinentreprenadverksamhet med skogs- och jordbruk
som sidoverksamhet och har sitt séte i Hasta by Gétlunda, 732 91 Arboga.

Foretaget har varit verksamt i branschen sedan 1950- talet och anlitas av
statliga verk, bygg- och anlaggningsféretag, kommuner, lantbruk och
privatpersoner.

GMAB &r ett familjeféretag med f.n. tre heltidsanstéllda.

Foretagets affarsidé &r att med en modern och valutrustad maskinpark,
hanterad av forare med htg kompetens utfora kvalitativt hogt klassade
grév- och schakttjanster. Dartill erbjudaradgivning i syfte att ge kunden
ekonomiskt och funktionsmassigt béasta resultat

Vi utfor for nérvarande i huvudsak arbeten mot timdebitering och &r i dag
syssel satta med linjearbeten, véagarbeten samt servicearbeten & kommuner
och privatpersoner.

Maskinparken bestér av en midjestyrd storre gréavlastare for effektiva
markarbeten med basta framkomlighet samt en runtomsvangande hjulburen
servicemaskin i 15-tonsklassen, for kapacitetsarbeten. Tillgang till olika
transportlésningar for hantering av gravmassor, grus m.m. kan erbjudas
kunden. Maskinerna och tillbehtren redovisas pa Schaktgruppens hemsida.

Organisationsnummer: 556411-7058

Firmatecknare: Lars-Olof Hastad och Mats Hastad

Foretaget har Sparbanken VastraMédardalen i Arboga som sin
bankférbindel se.

Foretaget ar delégare i Schaktgruppen i Méardalen AB, Box 142, 731 23
Koping samt medlem i Maskinentreprentrerna, ME Ost, Box 1609, 111 86
Stockholm.



4 Presentation av Schaktgruppen

Schaktgruppen i Malardalen AB & en entreprenadmaskinformedling, vars
huvuduppgift att tillvarata KAK-regionens maskinentreprendrers intressen.
Det startades 1997 av ett 20-tal maskinentreprendrer tillsammans med en
administrator. Bolagsformen valdes for att fa en okomplicerad och snabb
organisation.

Bolaget drivsi nétverkskaraktér vilket innebér att delégarna §jdlva ska
deltai marknadsforingen av saval sig §alva som Schaktgruppen och dess
Ovriga deldgare och darigenom halla god kontakt bade med kunder och
kollegor. Detta arbete & under utveckling och stéller allt hogre krav pa
del&garnas sociala kompetens. Tanken &r att kunden ska kunna ta kontakt
direkt med den delégare som i forsta hand 6nskas. Utifran denna forfragan
ska 6vriga del agare och ordermottagningen kunna étnjuta de hanvisningar
del&agaren gor, om han gjdv inte kan dta sig eventuellt uppdrag.

Traditionell ordermottagning bedrivs naturligtvis pa kontoret eller viaden
vidarekopplade tel efonen.

Bolaget har ingen anstalld personal utan anlitar, pa entreprenad, en
administratér som driver foretaget enligt "administratdrsavtalet”.

Forutom marknadsfringen driver bolaget verksamheter, som
synergieffekten av ett ndtverk ger. Kundbevakning, utbildningar, centrala
inkopsavtal och kvalitetssakring och denna handbok &r exempel pa detta.

Organisationsnummer: 556547-9572
Bolaget & medlem i ME-Ost och & hérigenom anslutet till Svenskt

Né&ringsliv och avtal sbundet gentemot fackliga organisationer som
Byggnads, SEKO och SIF.



5 Palicyn

GMAB:s policy ur kvalitets- och miljosynpunkt &r att genomfora
véra dtaganden s3, att de motsvarar, eller om mgjligt 6vertréffar
kundens férvantningar och har hégre ambitioner én lagstiftningens
Krav.

Vér arbetsmiljopolicy &r att arbetsmiljoarbetet ska bedrivas s3, att
god hélsa och livskvalitet réder i var verksamhet.

Arbetet ska bedrivas med en sund ekonomi och malet att standigt
forbéattra verksamheten. Valet av leverantOrer och
underentreprendrer och kravet pa dessa skall praglas av var syn pa
kvalitet, milj6 och arbetsmiljo, sa att de i samverkan med oss kan
bidratill vara mal sattningar.

Var trafikpolicy ar att f6lja géllande lagar och foreskrifter och
samarbeta med vara medtrafikanter.



6 Personal/Utbildningsplan

GMAB:s personalstyrkainklusive ledningen, bestar av 3 personer.
Da personal rekryteras, informeras den om foretaget, maskinerna och
eventuellarisker som finnsi arbetet.

Medarbetarsamtal genomfors arligen.

Foretaget fortecknar personalens kompetens for verksamheten och
uppréttar en utbildningsplan, som visar utbildningsbehovet hos personalen.
Vi haller oss gjour och uppdaterar var kompetens bl. a. genom de
kursprogram som ME och Schaktgruppen kontinuerligt uppdaterar.

Detta dokumenteras hos Schaktgruppen internt (g publikt) delsi parmen
" dokumentation forarkompetens’ och dessutom i databas som finns
tillganglig for expeditionen. Originalen pa utbildningsintyg mm forvarasii
parm pavart kontor.

Schaktgruppen kontrollerar att erforderlig kompetens alltid foreligger for
varje enskilt uppdrag.



7 Internkontrollplan / Foretagshalsovard

GMAB bedriver internkontroll som en naturlig del i den ordinarie
verksamheten. Detta arbete sker till stérsta delen genom en naturlig
omtanke om personalen och foretaget, men viss planméssighet och
dokumentation sker dessutom enligt foljande.

1. Nyalagar, rad och ron distribueras kontinuerligt fran ME och
bearbetasi foretaget med inkommande post. Dessutom deltar foretaget
tre ganger om dret i en gemensam genomgang av dessa alster pa
Schaktgruppens storméten. Pa Schaktgruppens kontor finns ett
referensbibliotek med aktuella skrifter samlade, som alltid &
tillgangliga for foretaget.

2. Tillsyn av maskinparken utfors av respektive forare och
dokumenteras i milj6- och tillsynsournalen. Dennatillsyn rapporterar
foraren regelbundet i muntlig form och & en del av umgangesformen i
vart foretag.

3. Skyddsrond sker tva ganger per ar inom den egna verkstaden och
kontoret. Den redovisas enligt "Checklista for skyddsrond", sid 3/5-5/5
i detta kapitel. Skyddsrond av arbetsmiljon pa kundens arbetsplats
genomfdrsi kundens organisation.

4. Arbetsmiljon styrs och formastill stérsta delen av de organisationer vi
inordnasi av varakunder. Foretaget kontrollerar alltid att ett
erforderligt skyddsarbete finns pa dessa arbetsplatser. Nar
skyddsorganisation inte finns, inleds arbetet alltid med en genomgang
dar kunden och var forare deltar. Dessa genomgangar dokumenteras,
som minnesanteckningar i miljo- och tillsynsournalen under avsnitt 3.
Arbetet far inte inledas forrén parterna & eniga om att fullgod
arbetsmilj6 foreligger.



Fortsattning pa Internkontrollplan / Foretagshalsovard

5. Halsokontroll av personalen sker genom anslutning till LRF HAL SA
SVERIGE AB i Vasteras. Vid eventuella olycksfall eller tillbud samt
vid behov av rehabiliteringsatgarder rédfragas alltid vart ombud hos
ME, UIf Dahlstrom. | évrigt tillses altid att allai foretaget har en egen
husl8kare genom landstingets forsorg.

6. Introduktion av ny persona anpassas helt till den nyanstélldes
forutsattningar. Yrkeskunnande & dock en grundfdrutséttning och
malet & att tillracklig empati snabbt ska etablerasi relationen mellan
foretaget och dess personal..

7. Jamstalldhet samt etnisk och sexuell bakgrund &r frégor, som
beaktas nogsamt da var bransch har en viss tradition av intolerans.
Foretaget informerar personalen och haller en hog moral i dessa fragor
och ser det som en gdvklarhet, som inte behdver dokumenteras mer an
hér.

Anmérkning.

Som ledning i rubricerat arbete anvands skrifterna "Internkontroll av
arbetsmiljon" och "Arbetsmiljéregler for anlaggningsmaskinforetag", som
utges av ME.

Skrifter enligt ovan finns forvarade i hylla pa kontoret.
Protokoll fran skyddsronder, etc., finns forvarade i parm GMAB, under flik
Internkontroll.



Checklista for skyddsronder.

Omrade Vad behover  Nér skadet
goras? varaklart?
Behovs hjalp?

Ordning o. oncksfaII

1

Ar ordningen paarb.pl.
tillfredsstéll andei?>
Finns fungerande stadrutiner?

Ja.... Ng....

Finns trappor/stegar som
behover dtgardas?®

Ne.... Ja..

Ar golven helaoch i ett bra
material ? —>

Ja.... Ng....

Finns det stéllen med
halkrisk?

Ng.... Ja...

Ar dlinstallationerna rétt
utférda och i bra skick?
Ja.... Ng... ™

Ventilation o. klimat

1

Ar temperaturen i lokalerna
—>

lagom?

Ja.... Ng....

Finns fungerande

ventil ationssysterx?

Ja.... Ng....

Forekommer besvérande drag
fran fonster, portar,
vent.system? —»

Ng.... Ja....

Bullrar vent.systemet?

Ng.... Ja...—>

Ar  vent.systemet rétt
inusterat? %

Ja..... N§....




Belysning

1

Ar alménbelysn. i lokalen
tillrécklig?

Ja...... Ng....

Finns tillracklig
arbetsplatsbelysn. och &r den
blandfri?

Ja...... Ng....

Ar belysningsarmat.
rengjorda och hela?

Ja...... Ng....

Skyddsutrustning

1

Ar skyddsutrustn. tillganglig
ochi fullgott _,
Skick?(skyddsmask,
horselskydd, m.m.)

Ja.... Ng....

Kan arbetet andras sa att
skyddsutrustni n_g,inte
behovs?

Ng.... Ja......

Finns beredskap for forsta
hjalpen vid olyckor?(Utb.
personal, férbandsutr. 0.dyl.)
Ja.... Ng....

Finns brandskyddsutrustn.
Tillganglig i fu&g’ott skick?
Ja.... Ng....

Finns o. 6vas atgardsplaner
for nddsitu., t.ex. brand,

gasl ackage, tankiaveri?
Ja.... Ng....

Ar branddorrar stangda och
ev. genomfor. i brandvaggar
téta? —>

Ja.... Nq....
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7.

Behovs ndddusch €ller
o6gondusch?
Ng.... Ja...

Transporter

1

Finnsrisk att in_Eé’\kOrd i
samb. m. transp.

Ng.... Ja...

Ar maskinparken i fullgott
skick? —>

Ja.... Ng....

Har foéraren av maskinen
forarbevis av erf.
omfattning?

Ja.... Ng....

Har foraren lampl. klader
och skyddsskor?

JBa.. Ng..*

Ar lyftdon, hissar, kranar o
dyl. i fullgott skick?
(Besiktigade) >

Ja.... Ng....

Finns lyfthjad pmedel eller
kérror for Iastniﬂgllossni ng
eller transport?

Ja.... Ng....

Arbetsplats utformning

1

Ar lokaernatrevliga att
arbetai?

Ja.. Nd...

Ar stolar, bord m.m.
utformade sa att de ger god
arbetsst;s'\llning’?_>

Ja.. Ng...

Personal

1

Finns omkl&adningsrum med
dusch, ev.
skilda rum for gang- och

11



10.

arbetskl&der vid mycket
smutsigt arbete?

Ja.... Ng....

Finns matrum/pentry med
[ampliga mébler och fonster?
Ja.... Ng..7*”

Har ev. nyanst. personal fatt
tillrécklig info./utbildn. om
arbetsmiljorisker®kydd?
Ja.... Ng....

Utbildas personalen regelb.
t.ex. om kemiska eller andra
arbetsmiljorisker®

Ja.... Ng....

Foljs foreskrifter om regler
for minderdrigai grbetet?
Ja.... Ng....

Ar négon

langtidss ukskriven p.g.a
arbetsrelaterad sjukdom?
Ng.... Ja....

Forekommer det manga
korttidssjukskrivningar som
kan bero pa arbetéet?

Ng.... Ja...

Ar personal omszttningen
hog p.g.a. brister i
arbetsmiljon?

Ng.... Ja...

Har dlvarliga
arbetssukdomar och olycks-
fall/tillbud rapporterats till

Y rkesinspektionen?

Ja.... Ng....

Har tillbud, olycksfall och
arbetsskador fb[j_té upp och
atgarder vidtagits?

Ja.... Ng....

12



8 Maskinpark

GMAB:s maskinpark bestar av maskiner av arsmodell 1997 - 2003.
Bada maskinerna klassas "Gron maskin" enligt V agverkets normer.

Maskinerna drivs uteslutande med skattad diesel av klass MK 1 och vi har
som mal séttning, att pa sikt endast anvanda hydraulvéatska som uppfyller
miljokraveni SIS 15 54 34.

Tillsyn och service av maskinerna utfors av oss sjélva liksom reparationer
av mindre omfattning. Storre reparationer pa maskinerna utfors av Nerikes
Maskin i Arboga, resp. A. Eriksson Maskinservice i Orebro.

Journal 6ver dessa arbeten férs regelbundet, varvid boken "Miljé- och
tillsynsjournal for mobila maskiner och fordon" anvands (SMP Svensk
Maskinprovning AB).

Instruktionsanvisningar (handbok etc.) for respektive maskin anvands som
handledning vid dessa arbeten, tillsammans med "Tillsynsanvisningar" for
sdkerhet och milj6 langst bak i boken "Miljo- och tillsynsjournal”.

Allamaskiner ar forsakrade och kontrollbesiktas arligen. Kopiaav
forsdkringsbrev samt kontrollbesiktningsbevis inldmnas till Schaktgruppen.
Dettaingdr i Schaktgruppens kvalitetskontroll

Vid transport av maskiner och tillbehor till och fran arbetsplatser tillampas
foreskrifternai "Transporter av farligt gods med anknytning till jordbruks-,
skogs-, vag- och anlaggningsarbeten™ (Skogstekniska maskinskolan AB)

Vid bytetill nyare maskin tillampas B.A.T. i tilldmpliga delar, parallellt
med sund ekonomisk planering.

Forteckning 6ver maskiner och tillbehor aterfinns pa Schaktgruppens

hemsida under " Gotlunda Maskinstation AB”. Aven Schaktgruppens
totala maskinpark aterfinns pa hemsidan under rubriken ” Maskinpark”.

13



| respektive maskin forvaras besiktningsinstrument, miljo- och
tillsyngjournal samt férarbevis tillsammans med maskinens
instruktionsanvisningar. Fullskrivnajournaler arkiveras.

Kontrollbesiktningsbevis for maskiner férvarasi parm "GM AB", under
flik Maskinbesiktningar.
Forsakringsbrev pa maskinerna forvarasi ovanstaende parm, under flik

Forsakringar.
Skriften "Transport av farligt gods........ ", forvarasi hylla pa kontoret.

14



9 Forbrukningsmaterial

GMAB:sinkdp av forbrukningsmaterial redovisas genom
inkOpsverifikationernai samband med inkopet. Verifikation finns insatt i
parm med fakturor.

Material som lagras under viss tid innan slutanvandning, t.ex. drivmedel,
motorolja, etc., forvaras pa godkant sét.

Forbrukning av ovanstaende produkter i maskinerna redovisasi "Miljo-
och tillsynsjournalen” for respektive maskin, under avsnitt 1 och 2.

Vidval av produkter tilldmpas B.A.T., "basta tillgangliga teknik", med
vetskapen nér det géller restprodukter, att principen “ingenting férsvinner -
allting sprids", gdler.

I nformati onsblad om produktens tekniska innehdll och anvandningssétt
samt eventuella miljopaverkan och fara vid anvandning, inhamtas i
samband med inkdpet.

Avfallsprodukter, sasom spillolja, oljefilter, bromsvétska, batterier etc
redovisasi "Miljo- och tillsynsjournalen™ under avsnitt 2 for respektive
maskin. Produkternalamnas for dtervinning/destruktion till VAFAB enligt
dverenskommel se/avrop, Orebro Lantmén OLM(drive) och Arboga
Kommunala Miljdstation.

Ovriga avfallsprodukter sdsom ev. lysror, kontorsavfall, hushéllsavfall etc.
lamnas for dtervinning/destruktion till VMR enligt abonnemang, resp.
VMR Miljostation i Arboga.

Avhamtare av farligt avfall ansvarar for att anlitade transportérer och
mottagare & godkanda for andamalet.

15



10 Inko6p

GMAB undersoker noga fore inkop att produkten/tjansten, sa langt det ar
maojligt, uppfyller kraven enligt B.A.T., "basta tillgangliga teknik™ och att
sdljaren/leverantéren, om majligt, har en kvalitets- miljé- och
arbetsmiljoméssig policy minst jamforbar med var egen.

Vid inkop av produkter inhdmtas informationsblad med uppgift om

tekniskt innehdll, anvandningssétt samt uppgifter om arbetsmiljomassig
status.
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11 Verkstad

GMAB utfor sjalva service och underhdll samt mindre reparationer av
maskinparken inklusive tillbehor i egen verkstadshall.

Restprodukter som spillolja, fetter, bromsvétska, hydraulvatska,
glykolvatten, batterier, dack, etc. omhéndertas och lagras pa ett
miljomassigt godtagbart sétt, for atervinning/destruktion.

Hamtning/avlamning av ovanstdende produkter sker i enlighet med
uppgifter i kapitel 9.

Personalutrymmen, som omkl&dningsrum, dusch och matrum finnsi
andutning till verkstaden.

Skyddsronder genomfors tva ganger om aret i foretagets egnalokaler och

maskiner.

| samband med arbete ute pa kundernas arbetsplatser, utfors erforderliga
service- och verkstadsarbeten pd maskinerna pa anvisad detta och
arbetsmiljo- och skyddsarbetet inordnas i kundens organisation pa
arbetsplatsen.

17



12 Kontrakt, avtal

GMAB:s avta spartners finns fértecknade i uppstalining " Kontr akt/avtal™
enligt nedan.

Ledningen gar igenom tecknade kontrakt och avtal minst en gang om aret i
andlutning till utgangsdatum for respektive kontrakt/avtal och diskuterar
hérvid eventuella forandringar eller fornyelse av kontrakten/avtalen.

Centralaavtal med olika féretag och intresseorganisationer, genom ME och
Schaktgruppen, finns inte redovisade i nedanstaende uppstalIning

Kontrakt / Avtal.

Avtal / Datum Foretag / Adress

Konsortialavtal/ Schaktgruppen/ Box 142, 731 23 Kdping
980113

Entreprendrsavtal/ Schaktgruppen/ Box 142, 731 23 Koping
980112

ME-stadgan/ 910524 | Maskinentreprentrerna/Box 1609, 111 86

rev. 1992-96 Stockholm
Muntlig VAFAB
overenskommel se.

18



13 Forsakringar

GMAB har maskinernaforsakrade hosif..., 722 12 Véasterés.
| maskinforsakringen ingar en ansvarsforsakring med 50 miljoner for varje
maskin.

Kopior av forsakringsbreven inldmnastill Schaktgruppen. Dettaingar i
Schaktgruppens kvalitetskontroll.

Forsakringarna redovisas pa Schaktgruppens hemsida vid respektive
maskin.

Forsakringsbreven finns forvarade i parm GMAB, under flik Forsékringar.
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14 Kommunikation, information

Ledningen for GMAB, informerar |6pande personalen om aktualiteter, som
ror verksamheten och foretagets policyn m.m.

Schaktgruppen i Mé@lardalen AB, dér foretaget & delégare, har
huvudansvaret for fakturering, ordermottagning och marknadsféring av
fOretagets tjanster.

Schaktgruppen svarar ocksa for standig telefonbevakning.

Ledningen ansvarar for kontakter med myndigheter och &r delaktig i
marknadsforing av foretagets verksamhet och tjénster.

ME, Maskinentreprentrerna Ost, dar GMAB & medlem, har
huvudansvaret for att information om férandringar i lagar och foreskrifter
m.m. kommer till medlemmarnas kdnnedom via utskick av cirkuldr och
handbdcker.

Foretaget uppdateras om nyheter i lagar och foreskrifter m.m., via
regelbundna tréffar for information och utbildning i Schaktgruppens regi.

Forare av allamaskiner i GMAB &r utrustade med mobiltelefon, for att
altid vara kontaktbara vid behov av akut hjdlp eller ordergivning under
pagaende arbeten.

Schaktgruppens ifyllda tidssedlar anvands som fakturaunderlag och en
kopiaav dem medfdljer fakturan. Tidssedlarna anvands ocksa som
underlag for kundernas dagbok m.m. och arkiverasi parmar pa
Schaktgruppens kontor. Harigenom uppfylls kundernas | SO-krav pa
sparbarhet.

Referensbibliotek innehdllande M E:s handbocker, tillampliga delar av
Arbetarskyddsstyrel sens Forfattningssamling samt lagar och foreskrifter
som ror verksamheten, finns pa Schaktgruppens kontor som alltid &r
tillgéngligt for del&garna.

Telefonlistatill samtliga férare och nérmast anhdrigai Schaktgruppens
finns pa Schaktgruppens hemsida.
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15 Redovisande dokument

GMAB arkiverar alt materia hanférligt till denna handbok enligt uppgift i
respektive kapitel. "Back up" skéts dessutom dagligen av Schaktgruppen.

Handboken redovisas publikt pa Schaktgruppens hemsida. Den forvaras
aveni hyllapa GMAB:s kontor.

Ett exemplar av foretagets handbok, forvarasi parm vid administratérens
arbetsplats pa Schaktgruppens kontor.

Referenshibliotek, innehdllande relevanta foreskrifter och myndighetskrav,
finns samlat pa Schaktgruppens kontor. Kontoret &r alltid tillgangligt for
delégarna genom innehav av egen nyckel.

Redovisande dokument typ "Milj6- och tillsynsjournaler” for maskiner,
forvarasi respektive maskin och anvands regelbundet vid all service och
underhdl samt vid sakerhets- och miljdtillsyn.
Fullskrivnajournalbocker arkiverasi hylla pa foretagets kontor.

Protokoll fran skyddsronder, medarbetarsamtal, maskinbesiktningar, etc.
forvaras enligt uppgift i respektive kapitel i handboken.

Schaktgruppens ifyllda tidssedlar anvands ocksa som daghboksblad for

utfort arbete m.m. och arkiverasi parmar pa Schaktgruppens kontor.
Harvid uppfylls kraven pa sparbarhet.
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16 Myndighetskrav / Fackligt

GMAB:s verksamhet bedrivs enligt géllande krav fran myndigheter.
Vid andringar i dessa krav, infors dessa omgaende i foretagets verksamhet.

Referenshibliotek, innehdllande relevanta foreskrifter och myndighetskrav,
finns samlat pa Schaktgruppens kontor. Kontoret &r alltid tillgangligt for
delégarna.

Foretaget uppdateras kontinuerligt vad géller foréndringar och nyheter i
lagar och foreskrifter genom regelbundna genomgangar och utbildningar i
ME:s och Schaktgruppens regi.

Riksorganisationen, ME, Maskinentreprentrerna Ost, Box 1609, 111 86
Stockholm, ombud UIf Dahlstrém, har huvudansvaret for information till
medlemmarna, genom utskick i form av cirkul&r och handbdcker etc.

Viamedlemskap i arbetsgivarorganisationen ME, som & medlem i Svenskt

Néringdiv, finns kollektivavtal tecknat med Byggnadsarbetarforbundet,
SEKO och SIF. Gédllande avtalstillhérighet & ME-SEKO.
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